STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ N 5 IM. UNICEF W KOSZALINIE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 535 ze zm.)

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy rowiesniczej. Szkota, w miare swoich mozliwosci,
przeciwdziata wszelkiej przemocy, reaguje na przemoc w Srodowisku domowym.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie, zwanej
dalej szkoftg, jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikdéw (wolontariuszy, praktykantow,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow / opiekunéw prawnych
i 0s6b wspodtpracujacych ze szkoty, na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;
2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka szkoty;
3) podejmowanie adekwatne] interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
4) okreslenie dziatann edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;
5) szkota wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w niniejszym dokumencie.

§2

1



1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz dziatajgcy w szkole, traktuja
dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

§3

Objasnienia termindw:

Matoletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica / opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, ktére ujemnie
wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej lub zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, np. bicie go, w
tym m.in. klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu itp. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzacd sie przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie,
straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,
nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy
czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie,
niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii),
relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci,
zdjed, filmdéw w Internecie).



Rozdziat I
Standardy ochrony matoletnich SOM

Standard | - Personel
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
WskaZniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana
osoba, jest zamieszczona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w rejestrze osob, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wtasciwg informacje
Z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

§4

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym



panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

7. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3-7,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

Standard Il - Procedury
WskaZniki

1. W placéwce sq stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placowce ustalono sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgfoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§5
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do dyrektora /
wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki. Notatka moze miec
forme pisemng lub postaé elektroniczng (zatgcznik nr 1).
2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego (moze by¢
prowadzona rowniez przez dyrektora szkoty / wicedyrektora).
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony nauczyciela lub innego pracownika szkoty, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wéwczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie, lub do ktdrej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia i zgtasza ten fakt do organu prowadzacego.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty

§6
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor / wicedyrektor monitorujacy Polityke
podejmuja nastepujace dziatania:
1. Przy razacych naduzyciach natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Przeprowadza, z poszanowaniem godnosci i intymnosci, rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami / opiekunami prawnymi; dyrektor
/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka; ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (zatacznik nr 2).

3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy Dziecku w szkole,
przy udziale pedagoga lub psychologa.

4. Przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania SOM.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

§7
W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty, pedagog / psycholog, wyjasniajgc sprawe, podejmuje nastepujgce dziatania:
1. Przeprowadza, z poszanowaniem godnosci i intymnosci, rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami / opiekunami prawnymi; stara sie ustalic
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;
ustalenia
sg spisywane w Karcie Interwencji.
2. Opracowuje Plan Pomocy Dziecku.
3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka przedstawiajgc Plan
Pomocy Dziecku w szkole.
4. Wspodtpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi i wychowawcg przy jego realizacji.

§8

Plan Pomocy Dziecku uwzglednia:
1. Podjecie dziatan przez szkote, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury.
2. Formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

3. Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.



4. Pedagog w porozumieniu z psychologiem monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz

rodzicom /opiekunom prawnym przebieg realizacji planu jeden raz w miesigcu.
§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog / psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
/ wicedyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 8,

na podstawie informacji pedagoga / psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce.
Ze spotkania sporzadza sie protokotf.

§10
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérg zatgcza sie do dokumentacji
maftoletniego.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§12
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicdw / opiekundéw prawnych, pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi / psychologowi i powiadomienia
dyrektora / wicedyrektora. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub postac elektroniczna.
2. W przypadku, gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni uczen szkoty, pracownik
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow.
Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o tym pedagoga /psychologa.
3. Pedagog / psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara



sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

§13
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog / psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, w przypadku popetnienia
przestepstwa, zgtoszenia sprawy do prokuratury, a gdy zagrozone jest dobro dziecka, do Sadu
Rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla
0s0b stosujgcych przemoc.

§14
1. Pedagog / psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan
Pomocy Dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac. Przygotowuje informacje o placéwkach
pomocy dziecku.
2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze), przy braku wspoétpracy
rodzicow / opiekunéw prawnych lub powtarzajgcej sie przemocy, dyrektor szkoty sktada
whniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.
3. Pedagog / psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora / wicedyrektora szkoty.
4. Pedagog w porozumieniu z psychologiem monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia
i organizujg pomoc, stosownie do jego potrzeb.

§15

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic /
opiekun prawny lub inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), szkota podejmuje dziatania:

1) dyrektor informuje wifasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy

rodzinie,

gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji rodzinnej np. ubdstwa,

2) pedagog / psycholog majg obowigzek wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”, gdy
stosowana jest przemoc.

§16
1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
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zagrozeniu

i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

2. W przypadku podejrzenia, ze mafoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ust. 1, dyrektor szkoty / wicedyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

§17
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o powtarzajacym sie krzywdzeniu
dziecka przez réwiesnika, mimo wczesniej podjetych interwencji, pracownik ma obowigzek
bezzwiocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy
klasy. Notatka przechowywana jest u pedagoga w teczce ucznia. Dostep do niej majg tylko
zaangazowane w sprawe osoby.
2. Wychowaweca informuje o zdarzeniu pedagoga, a podczas jego nieobecnosci psychologa; w
jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem /
dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie; wsparcia udzieli¢ moze koordynator.
3. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami / opiekunami prawnymi; wychowawca i
pedagog szkolny opracowujg Plan Pomocy Dziecku.

§18

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza problem
pedagogowi / dyrektorowi / wicedyrektorowi. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejs¢: dyrektor/ wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel
medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze
réowniez koordynator.
2. Zespot interwencyjny sporzadza Plan Pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 8,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informaciji.
3. Aby wyeliminowac¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy Plan
Pomocy
Dziecku, powinien:

a) uwzglednia¢ incydentalno$é, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,

b)  dokonac¢ analizy pozycji osoby pokrzywdzonej, sprawcy i Swiadka w grupie

rowiesniczej,

c) odnalezé mocne strony oraz obszary do rozwoju osoby pokrzywdzonej, sprawcy i

Swiadka,

d)  rozpatrzyc¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.



4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgfaszanego
podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§19
1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa / koordynatora -
rodzicom / opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog / psycholog / koordynator informuje rodzicow / opiekunéw prawnych o
obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, Policja lub Sad Rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych — wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty”).
3. Po poinformowaniu rodzicéw / opiekundéw prawnych przez pedagoga / psychologa —
zgodnie
z ust. 2 osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog / psycholog / wychowawca) sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespofu interdyscyplinarnego przy
Centrum Ustug Spotfecznych w Koszalinie. Prawidtowos¢ sformutowania zawiadomienia lub
whniosku sprawdza koordynator projektu badz dyrektor szkoty.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji Planu. W przypadku wystgpienia
problemdéw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§20
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego dokumentu. Karte zatgcza sie do teczki ucznia, znajdujgcej sie u pedagoga. Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty Interwencji.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§21
1. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 5 im.
UNICEF
w Koszalinie, nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takie z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie



psychiczne i fizyczne dziecka.

2. Dyrektor / wicedyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu i o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji dyrektora szkoty na zdarzenie
(poinformowanie Sadu Rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

§22
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé witasciwy miejscowo Sad Rodzinny poprzez pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

§23
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba majaca powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Standard Il - Internet
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

WskaZniki
1. W placowce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placéwce ustalono zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

§24
Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§25
Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach lub w bibliotece szkolnej.

§ 26
1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji / prowadzonych zajec.

§ 27
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1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest dyrektor, ktéry
powierzyt role administratora firmie zewnetrznej obstugujacej sie¢ szkolna.

2. W miare mozliwosci osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem komputeréw lub innych
szkolnych urzadzen umozliwiajgcych korzystanie z Internetu przeprowadzajg z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§28
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby szkolna sie¢ internetowa byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
/ firme zewnetrzna.

§29
1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje pedagogowi szkolnemu.
2. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w ust. 1 rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Standard IV — Zasady
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

WskaZniki
1. W placowce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
i matoletnimi wraz z zrachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
2. W placéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji sq znane i przestrzegane przez pracownikow i matoletnich.

§30

1. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

2. Pracownik zobowiagzany jest:

1) W komunikacji z matoletnim zachowa¢ cierpliwosci i szacunek.

2) Uwaznie stucha¢ matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3) W komunikacji z matoletnim stara¢ sie utrzymywacé kontakt wzrokowy, dajacy poczucie
bezpieczenstwa.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewni¢ matoletniego, ze jezeli czuje sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg
czy stowami moze o tym powiedzie¢ rozméwcy lub wskazanej osobie i moze oczekiwac
reakcji / pomocy.

Doceniac i szanowac¢ wkfad matoletniego w podejmowanie dziatan i traktowac¢ je rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawnosé, status
spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstapi¢ od tej zasady
powinien to wyjasnié (np. aby chroni¢ ucznia odstepuje sie od zasady poufnosci).
Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, poinformowaé go o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unika¢ zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaé czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zachowac¢ szczegblng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktdéry doswiadczyt naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

10) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,
b)  pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

c) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

. Pracownikowi zabrania sie:

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny, obejmuje to: uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposoéb.

Dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zapraszania ucznidw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.
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§31
8) Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone s3 srodki:

a) stuzbowy telefon,
b) stuzbowy e-mail,
c) stuzbowy komunikator,

d) dziennik elektroniczny.
9) Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
10) W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

§32

c.l. Niedopuszczalne jest:
a) dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stép, petne, mocne usciski,

b) catowanie, faskotanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej),
przepychanie sie i mocowanie w objeciach,

c) lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasng¢ np. na wycieczce
szkolnej),

d) komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju fizycznego albo wygladu z
podtekstem seksualnym.

c.2. Powyzsze zasady nie dotyczg UZASADNIONYCH sytuacji i standw wyzszej
koniecznosci

np. pomocy przy ¢Ewiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych, ratujgcych zdrowie i zycie (np. resuscytacja) oraz innych specyficznych
sytuacji (np. wobec osoby z niepetnosprawnosciami lub niesamodzielnej).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§33
1. Kazdy uczen zobowiagzany jest:

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowaé szacunek, nie przerywaé innym,
gdy sie wypowiadajg, stucha¢ wypowiedzi innych.

2) Pamieta¢, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

3)  Stosowac stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji uczniowie nie odpowiada.
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4)  Jesli pojawi sie niewtfasciwa interakcja miedzy uczniem a kolegg/kolezankg, nalezy

ja rozwigzac stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokdéw:

a) Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogtebi.

b) Powiedz co wedtug ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA).

c) Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates$/ustyszatas.

d) Upewnij sie, ze twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

e) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla was obojga.

5)  Jesli nie uda sie uczniom rozwigzaé konfliktu, zawsze moga zwrdci¢ sie pomoc

do wychowawcy i/lub pedagoga.

6) Szanowad przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

7) Szanowaé prawo innych do prywatnosci, nie przegladaé rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych oséb i ich zawartosci.

8) Unika¢ wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ negatywne konsekwencje.

2. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie.

2) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, niestosownych Zzartow, gestow,
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

3) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow.

4) Stosowanie zastraszania i grézb.

5) Utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic.
6) Udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Standard V — Monitoring
Monitoring stosowania SOM i edukacja personelu

§34
Osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole jest dyrektor /
wicedyrektor.
Procedura aktualizowania standardoéw odbywa sie raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktdra monitoruje
realizacje standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach.
Osoba wyznaczona przez dyrektora zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd pracownikow
szkoty ankiety, opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich informacje, ktdrg
przedstawia dyrektorowi.
W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym standardzie i przekazuje
je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
rodzicom /opiekunom prawnym i uczniom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

14



§35
1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor szkoty konsultuje sie
z Rada Rodzicow, podczas zebran klasowych z rodzicami za posrednictwem wychowawcéw
lub formie ankiet kierowanych do rodzicow, a takze rozméw pedagoga / psychologa z
rodzicami / opiekunami prawnymi.
2. W ramach monitoringu stosowania SOM dyrektor / wicedyrektor, pedagog / psycholog
konsultujg sie z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

§36
Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.
Raz w roku szkolnym osoba wyznaczona przez dyrektora przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikéw, na ktérym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy
krzywdzenia i procedury interwencji, niezbedng dokumentacje). Przekazuje materiaty
do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z uczniami.
Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikdédw na liscie obecnosci na szkoleniu
i poprzez podpisanie przez pracownika oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami w danym
roku szkolnym.

Rozdziat Il
Przepisy koncowe

§37
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.
2. Ogtoszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
rodzicéw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow w dzienniku
elektronicznym, ewentualnie poczty stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikéw) oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole
na tablicy ogtoszeniowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoty, a
znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z Polityka i jg stosowac.
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Zatacznik nr1
SOM - notatka stuzbowa

/pieczqtka szkoty/

/miejscowosé, data/

NOTATKA SLUZBOWA

NAUCZYCIEI, FUNKCJA: 1o e e e e s saee e e e e s s bbaeeesennan
D =Y e =Y 2= o 1= P UPPPUPPR
Osoby uczestniczace w

y o b= [ 4] 0 [V E ST

Whioski,
I =1 1] o 1= TR

/data i podpis osoby sporzqdzajgcej/
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Zatacznik nr 2
SOM - Karta Interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko UCzNia, Klasa; ....ccceeeee e e e
Sposob zgtoszenia:
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MATERIALY ZRODLOWE

https://standardy.fdds.pl/standardy

https://www.ecrkbialystok.com.pl/ - Standardy ochrony matoletnich - jak prawidtowo
opracowac i wdrozyc.
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